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Annexe programme

] DE AES
Diplome d’Etat Accompagnant éducatif et social

CertifiCOTEUN .ot Ministere chargé de la solidarité
NO e fICNE RNCP .ttt 42423
Nomenclature du niveau de QUAlIfICOtON ......iiiiiiiiiiice e, Niveau 3
Code(s) NSF 332 - Travail social
330 - Spécialités plurivalentes des services aux personnes

Date de publicOtioN de [Q fICNE .uviuiiiiiiiiieceee e e e e e eaaeeens 22/06/2026
Date de début des parcours Certifiants ........c..oooiiiiiiiiiiiececeee e 01/09/2026
Date d'échéance de I'enregistrement ... 31/08/2027
Date de derniere délivrance possible de la certification ... 31/08/2029

Objectifs et contexte de la certification :

L’accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien visant a accompagner la personne en
situation de handicap ou touchée par un manque d’autonomie quelles qu’en soient I’origine ou la nature. Il prend en
compte les difficultés liées a 1'age, a la maladie ou au mode de vie ou les conséquences d'une situation sociale de
vulnérabilité, pour permettre a la personne d’étre actrices de son projet de vie. En lien avec I’entourage de la personne,
il ’accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne que dans les activités de la vie sociale, scolaire et de
loisirs. Il veille & I’acquisition, la préservation ou a la restauration de I’autonomie de 1’enfant, de I’adolescent, de 1’adulte,
de la personne vieillissante, et 1’accompagne dans sa vie sociale et relationnelle. Ses interventions d’aide et
d’accompagnement contribuent a 1’épanouissement de la personne a son domicile et en établissement.

Activités visées :

Dans le cadre de ses missions, en lien avec une équipe pluri-professionnelle il participe a 1'élaboration et la mise en
ceuvre d'un accompagnement adapté a la situation de la personne, de ses besoins, de ses attentes, de ses droits et libertés
dans le respect de la personne, de ses choix et de son consentement.

I1 établit une relation attentive et bienveillante de proximité, en fonction des capacités et potentialités de la personne
dans toutes ses dimensions (physiques, physiologiques, cognitives, psychologiques, psychiques, relationnelles et
sociales).

Il accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (alimentation, hygiéne, aide aux
déplacements...) en fonction de ses capacités et de ses choix.

Il participe a I’entretien du cadre de vie de la personne que ce soit a son domicile ou en établissement. Il soutient et
favorise la communication et I'expression de la personne dans le cadre d’une relation individuelle ou de groupe qu'elle
soit verbale ou non verbale.

Il participe au bien-étre physique et psychologique de la personne dans les différentes étapes de sa vie, de ’enfance a la
fin de vie. Il contribue a la prévention de la rupture et/ou a la réactivation du lien social.

Lorsqu’il exerce au sein d’une institution ou d’un service, il inscrit son action dans le cadre du projet institutionnel et
du projet personnalisé d’accompagnement. Il prend en compte et communique avec les familles et les aidants. Il transmet
et rend compte de ses observations et de ses actions afin d'assurer la cohérence et la continuité de I'accompagnement
ainsi que de l'aide apportée ou proposée.

Dans ce cadre, il évalue réguliérement son intervention et la réajuste en fonction de 1'évolution de la situation de la
personne ou des groupes de personnes. Le diplome d’Etat li¢ a cette profession constitue le premier niveau de
qualification dans le champ du travail social.



Compétences attestées :

Le dipléme est structuré en cing blocs de compétences :
1) Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne
2) Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des régles d’hygiene et de sécurité
3)Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne
4) Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention
5) Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées a I’accompagnement de la personne

Blocs de compétences & Modalités d'évaluation :

RNCP42423BCO01 - Accompagnhement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne

Liste de compétences Modalités d'évaluation

Identifier le besoin de compensation éventuel lors de situations rencontrées dans le champ d'intervention du professionnel 1) Epreuve écrite- étude

Situer la personne dans le développement et/ou dans le maintien de son autonomie de cas pratique

2) Présentation d'un
dossier de pratique

. e professionnelle évalué
Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne par 'établissement de

Prendre soin et veiller au bien-étre de la personne dans un contexte d’accompagnement de proximité formation

Repérer les potentialités de la personne
Favoriser et/ou préserver I’autonomie de la personne par le maintien et/ou le développement de ses potentialités

Concourir au bien-étre de la personne par des gestes ou une communication adaptée ou par recours a des tiers
Mettre en ceuvre des méthodes et outils d’accompagnement adaptés pour permettre a la personne de réaliser ses activités

Identifier, sélectionner et utiliser les aides techniques, les outils spécifiques et les modalités d'apprentissage adaptés pour développer ou
maintenir ['autonomie de la personne accompagnée

Mobiliser les activités quotidiennes pour favoriser la relation dans 1'accompagnement

Aider la personne a exprimer ses attentes et ses choix a I'occasion de temps et/ou activités propices a I'expression
Appliquer les principes et les éléments d'hygiéne de base pour la réalisation des interventions de soutien
Reconnaitre les signes non verbalisés de la douleur

Identifier les risques de la vie quotidienne et donner 1'alerte en temps opportun

Préparer et accompagner les changements dans la vie de la personne pour anticiper leurs conséquences

Prendre appui sur les décisions prises en équipe pluridisciplinaire pour l'accompagnement de la fin de vie
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RNCP42423BC02 - Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des regles

d'hygiéne et de sécurité

Liste de compétences

Modalités d'évaluation

Organiser la logistique d’un lieu et réaliser son intervention en utilisant les moyens permettant I’accompagnement au quotidien dans les
conditions optimales de sécurité

Organiser son intervention et prioriser les actions a conduire dans un contexte d'intervention donné

Appliquer les principes d'hygiéne et de sécurité en fonction du contexte d'intervention

Repérer les situations a risque et participer a des actions de prévention des accidents du quotidien quel que soit le lieu d'intervention
Favoriser 1’appropriation du cadre de vie ou du cadre d’accueil de la personne par un aménagement adapté

Adapter sa prestation a la présence de la personne accompagnée, de son entourage ou des autres professionnels

Appliquer les regles de tri sélectif et d’éco-responsabilité

Accompagner la personne dans ses activités ordinaires et la gestion de son quotidien

Etude d'un cas pratique
a partir d'un sujet tir¢ au
sort permettant au
candidat d'exposer une
démarche et les
modalités de réalisation
des actes
d'accompagnement de la
personne dans ses actes
de la vie quotidienne

RNCP42423BC03 - Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne

Liste de compétences

Modalités d'évaluation

Adopter une posture bienveillante a I'égard de la personne accompagnée et de son entourage
Gérer ses émotions face a la personne accompagnée, son entourage et les autres professionnels
Accompagner la personne dans sa participation aux activités collectives

Soutenir la personne dans son affirmation et son épanouissement

Sélectionner des activités en prenant en compte les attentes et I'expression des besoins de la personne dans le cadre du projet personnalisé,
en lien avec le projet de service

Utiliser les activités de groupe pour susciter la participation et/ou prévenir 1’isolement et/ou développer 1’expression de soi en fonction des
lieux d'intervention

Repérer et prévenir le risque d'isolement de la personne et favoriser I' inclusion dans son environnement
Identifier, gérer les situations de conflit et en référer a son équipe en cas de risque

Accompagner la personne dans le respect de sa relation avec sa famille, son entourage, les représentants 1égaux et les autres
professionnels

Adapter sa communication avec la famille et 'entourage dans la limite de ses attributions

Coopérer avec la famille et I’entourage pour 1’intégration sociale et citoyenne de la personne et se situer en tant qu’interface
Faciliter la vie sociale et citoyenne de la personne

Identifier I’apport et les effets des activités au regard des objectifs et des critéres d'évaluation

Présentation orale a
partir d'un document
élaboré par le candidat
d'un projet d'animation
sociale et citoyenne a
partir d'une situation de
stage
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RNCP42423BC04 - Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention

Liste de compétences

Modalités d'évaluation

Identifier son cadre d'intervention pour se situer en tant que professionnel de I'accompagnement social : cadre légal, dispositifs, acteurs et
réseaux

Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de son intervention

Mobiliser les connaissances théoriques et pratiques pour se positionner dans le projet de la personne
Organiser et assurer le suivi de son intervention en fonction des objectifs définis dans le projet personnalisé
Se questionner sur sa posture professionnelle

Identifier, proposer et mettre en ceuvre des actions de prévention

Participer a I'accueil et/ou a 'accompagnement des stagiaires et des nouveaux professionnels

Co-construire avec la personne et les acteurs le projet personnalisé

Présentation orale d'une
étude de situation vécue
en stage a partir d’un
document élaboré par le
candidat en lien avec le
projet de la personne

RNCP42423BCO05 - Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées a 'accompagnement de la

personne

Liste de compétences

Modalités d'évaluation

Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient I’outil et les modalités de communication (y compris numériques), les informations et/ou
données pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité des activités d'accompagnement de la personne

Rechercher, organiser et hiérarchiser les informations nécessaires a 1'accompagnement de la personne

Transcrire les données recueillies, transmettre, par la ou les modalités de communication les plus appropriées, les informations, observations
relatives a la personne, a son environnement et a la réalisation d’une activité d'accompagnement

Analyser les situations, relayer des informations pertinentes et proposer des actions en lien avec le projet personnalisé

Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et de
gestion des risques

Identifier son propre champ d'intervention au regard des fonctions et activités de chaque professionnel et des lieux et situations d’intervention

Organiser sa propre activité au sein de 1'équipe pluri-professionnelle en s’inscrivant dans la planification de 1'ensemble des activités et des
changements prévisibles

Organiser et prioriser son activité pour répondre aux besoins d'une personne ou d’un groupe de personnes dans un contexte susceptible de
changer

Contribuer a I’¢laboration, a 1'évaluation et a I'adaptation des projets personnalisés d’accompagnement

Repérer, signaler et déclarer les événements indésirables et transmettre les informations appropriées

Apporter une contribution a 1’évaluation des pratiques en équipe pluri-professionnelle et a la démarche qualité et a la gestion des risques
Evaluer sa pratique, repérer les axes d’amélioration et ses possibles besoins en formation

Proposer des actions d’amélioration contribuant a la qualité, a la gestion des risques et a la prévention des risques professionnels dans son
champ de compétences

Epreuve écrite sur table
portant sur les modalités
de transmission et de
communication relevant
d'une situation proposée
par 1'établissement de
formation
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Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences et/ou par correspondance :

Chaque bloc de compétences doit étre validé séparément. Un bloc de compétences est validé lorsque le candidat remplit deux conditions :
1° Il obtient une moyenne au moins égale a 10/20 aux épreuves associées a chaque bloc de compétences.
2° 11 doit avoir acquis a la fin de son parcours de formation pratique toutes les compétences portées par le référentiel de compétences.

Secteurs d'activités :

L'accompagnant éducatif et social est un salarié employ€ par des organismes publics ou privés a but lucratif ou non lucratif, ceuvrant notamment pour le maintien a domicile ou

le suivi personnalisé au sein des établissements ou services médicosociaux ou dans des établissements d'enseignements ou de formation.

Type d'emplois accessibles :

Accompagnant éducatif et social, aide médico-psychologique, auxiliaire de vie sociale, AESH

Code(s) ROME :

J1501 - Soins d"hygiéne, de confort du patient
K1302 - Assistance aupres d"adultes

K1301 - Accompagnement médicosocial
K1303 - Assistance aupres d"enfants

AN

Prérequis a la validation de la certification : Détenir I' AFGSU 2

Validité des composantes acquises :

Voie d’accés a la certification Oui | Non Composition des jurys
Aprés un parcours de formation sous statut d’éléve ou d’étudiant X Le jury plénier du diplome nommeé par le représentant de 1'Etat dans la région, comprend
, . au plus treize membres dont le représentant de I’Etat en région, président et douze
En contrat d’apprentissage X X . . \ :
membres répartis en trois colléges égaux :
Aprés un parcours de formation continue X - des formateurs issus des établissements de formation, publics ou privés, préparant
En contrat de professionnalisation X au diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social
o - des représentants de 1’Etat, des collectivités publiques ou de personnes qualifiées
Par expérience X s . 4 . , .
dans le champ de ’action sociale, médico-sociale et dans le champ éducatif
- des représentants qualifiés du secteur professionnel
Par candidature individuelle X
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Bloc(s) de compétences concernés

Code et intitulé certification professionnelle
reconnue en correspondance partielle

Bloc(s) de compétences en correspondance partielle

RNCP42423BC01
Accompagnement de la personne dans les actes
essentiels de la vie quotidienne

RNCP35506
TP - Assistant de vie aux familles

RNCP35506BC02 - Accompagner la personne dans les actes
essentiels du quotidien

RNCP35506BC03 - Relayer les parents dans la prise en
charge des enfants a leur domicile

RNCP35506BC04 - CCS Accompagner la personne en
situation de handicap vivant a domicile

RNCP42423BC01
Accompagnement de la personne dans les actes
essentiels de la vie quotidienne

RNCP42423BC02
Accompagnement de la personne dans les actes
de la vie quotidienne dans le respect de cette
personne et des reégles d'hygiéne et de sécurité

RNCP34690
Assistant de vie dépendance

RNCP34690BC0S5 - Personne agée en situation de
dépendance : accompagnement personnalisé

RNCP34690BC06 - Personne en situation de handicap :
projet et accompagnement personnalisé

RNCP34690BC07 - Actes du quotidien et activités de
l'adulte en situation de dépendance

RNCP34690BC0S - Repas aupres de 1'adulte en situation de
dépendance

RNCP42423BC01
Accompagnement de la personne dans les actes
essentiels de la vie quotidienne

RNCP42423BC02
Accompagnement de la personne dans les actes
de la vie quotidienne dans le respect de cette
personne et des régles d'hygiéne et de sécurité

RNCP42423BC05
Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion
des risques et traitement des informations liées
a l'accompagnement de la personne

RNCP35830
DE - Aide-Soignant

RNCP35830BC01 - Accompagnement et soins de la
personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale

RNCP35830BC02 - Evaluation de 1’état clinique et mise en
ccuvre de soins adaptés en collaboration

RNCP35830BC03 - Information et accompagnement des
personnes et de leur entourage, des professionnels et des
apprenants

RNCP35830BC04 - Entretien de 1'environnement immédiat
de la personne et des matériels liés aux activités en tenant
compte du lieu et des situations d’intervention
RNCP35830BC05 - Travail en équipe pluri-professionnelle
et traitement des informations liées aux activités de soins, a
la qualité/gestion des risques
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https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35506
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35506
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/34690
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/34690
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35830
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35830

RNCP42423BC01
Accompagnement de la personne dans les actes
essentiels de la vie quotidienne

RNCP42423BC02
Accompagnement de la personne dans les actes
de la vie quotidienne dans le respect de cette
personne et des régles d'hygiéne et de sécurité

RNCP42423BC05
Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion
des risques et traitement des informations liées
a l'accompagnement de la personne

RNCP35832
DE - Auxiliaire de puériculture

RNCP35832BC01 - Accompagnement et soins de I’enfant
dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

RNCP35832BC02 - Evaluation de 1’état clinique et mise en
ceuvre de soins adaptés en collaboration

RNCP35832BC03 - Information et accompagnement des
personnes et de leur entourage, des professionnels et des
apprenants

RNCP35832BC04 - Entretien de l'environnement immédiat
de la personne et des matériels liés aux activités en tenant
compte du lieu et des situations d’intervention
RNCP35832BC05 - Travail en équipe pluri-professionnelle
et traitement des informations liées aux activités de soins, a
la qualité/gestion des risques

Accompagnement de la personne dans les actes
de la vie quotidienne dans le respect de cette
personne et des régles d'hygiéne et de sécurité

TP - Assistant de vie aux familles

RNCP42423BC02 RNCP2817 RNCP2817BC01 - UP1 — Services aux familles
Accompagnement de la personne dans les actes CAP - assistant(e) technique en milieu familial et RNCP2817BC02 - UP2 — Service en collectivités
de la vie quotidienne dans le respect de cette collectif
personne et des régles d'hygiéne et de sécurité
RNCP42423BC02 RNCP25085 RNCP25085BC01 - UCG 1 : Agir dans des situations de la
Accompagnement de la personne dans les actes CAPA - Services aux personnes et vente en espace vie courante a I’aide de repéres sociaux
de la vie quotidienne dans le respect de cette rural RNCP25085BC02 - UCG 2 : Mettre en ceuvre des actions
personne et des régles d'hygiéne et de sécurité contribuant a sa construction personnelle
RNCP25085BC03 - UCG 3 : Interagir avec son
environnement social
RNCP25085BC04 - UCP 1 : Etablir une communication
avec la personne et son entourage en lien avec son
environnement
RNCP25085BC05 - UCP 2 : Réaliser des interventions
d’aide a la personne
RNCP42423BC02 RNCP35506 RNCP35506BC02 - Accompagner la personne dans les actes

essentiels du quotidien
RNCP35506BC03 - Relayer les parents dans la prise en
charge des enfants a leur domicile

RNCP35506BC04 - CCS Accompagner la personne en
situation de handicap vivant a domicile
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https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35832
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35832
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/2817
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/2817
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/2817
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/25085
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/25085
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/25085
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35506
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/35506

RNCP42423BC03 RNCP32369 RNCP32369BC01 - Participer au projet et a la vie de la

Accompagnement a la vie sociale et CPJEPS - Certificat Professionnel de la Jeunesse, de structure
relationnelle de la personne 'Education Populaire et du Sport - CPJEPS - RNCP32369BC02 - Animer les temps de vie quotidienne de
Mention Animateur d'activités et de vie quotidienne groupes
RNCP32369BC03 - Concevoir des activités en direction
d’un groupe

RNCP32369BC04 - Animer des activités

Base légale

Référence au(x) texte(s) reglementaire(s) instaurant la certification :
Date du JO / BO Référence au JO / BO
30/08/2021 Décret n° 2021-1133 du 30 aoit 2021 relatif au diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social

Reférence des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel (enregistrement au RNCP, création dipléme, accréditation...)

Date du JO/ BO Référence au JO / BO
30/08/2021 Arrété du 30 aout 2021 relatif au diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social

Suite de parcours possible

M DE AS : Diplome d’Etat Aide-Soignant - https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40692/
M DE AP : Diplome d’Etat Auxiliaire de Puériculture - https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40743/
M AG : Assistant de soins en gérontologie - https://www.francecompetences. fr/recherche/rnep/41084/#anchor6
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https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/32369
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/32369
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/32369
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/32369
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40692/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40743/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41084/#anchor6

