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Les différents handicaps :
Apprehender la communication et adopter
une posture adaptée

sommes chacun unique ! Valérie L

La différence n’est pas le handicap parce que nous sommes TOUS différents, la différence c’est que nous

1l est important de comprendre les situations d'accompagnement des personnes en fin de vie. Adopter un
comportement professionnel dans le respect de la personne et de soi-méme. Développer des capacités d'écoute,
d'observation et d'accompagnement pour une relation d'aide avec la personne et ses proches

Intervenants & domicile.

Formatrice médico-sociale de NIV 5.
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Objectifs de la formation

Définir et distinguer la notion de normal/pathologique/handicap
Repérer les différents types de handicap

Adapter la communication professionnelle selon le handicap de la
personne accompagnée

Obijectifs de la formation

Définir la notion de normal, pathologique, handicap

Repérer le regard de la sociét¢ sur le handicap en France
aujourd’hui !

Identifier les différents types de handicap et leurs conséquences dans
la vie quotidien

ne et sociale

Aborder le schéma de la communication et les différents types (non
verbales, verbales, visuelle, €crite, ...)

Explorer les différents modes de communication selon les types de
handicap et adopter une posture tournée vers la personne aidée avec
1’étude de cas concrets

Méthodologie

Modalités : présentiel
Moyens & outils :

L La formation s’appuie sur une analyse des pratiques
professionnelles vécues par le groupe de bénéficiaires.

& Le temps de formation s’alterne avec des apports
théoriques et des animations pédagogiques.

% Un livret sera remis aux participants.

% Nos formations suivent les Recommandations de bonnes
pratiques professionnelles pour le secteur social et médico-
social de la Haute Autorité de Santé.

Modalités d’évaluation : questionnaire d’auto-évaluation a la fin de
la formation

Pré-requis

Aucun.




